Regulamin organizacji procesu ksztalcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

w Zespole Szkot Technicznych w Kolnie.

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie

szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania

jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1
zwalczaniem COVID -19.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 pazdziernika 2020 r.
zmieniajgce rozporzadzenie W Sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania

jednostek systemu os$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID -19.

Niniejszy regulamin okresla zasady podejmowania i realizowania ksztatcenia na
odlegtos¢/ pracy zdalne;j.

1.

Warunki i zasady ksztalcenia na odleglo$¢ (zdalnego nauczania), w tym
zakres i harmonogram wykonywania pracy zdalnej przez pracownika
okresla dyrektor szkoly, jednakze pracownik moze takze zaproponowac
wlasny harmonogram i zakres pracy zdalnej, ktory bedzie mogt realizowaé
po uzyskaniu zgody pracodawcy.

Niedozwolone jest wykonywanie pracy zdalnej przez pracownika w
miejscach publicznych, jak kawiarnie, restauracje, galerie handlowe, gdzie
osoby postronne mogtyby mie¢ dostep do informacji stuzbowych 1 danych
osobowych przetwarzanych przez pracownika.

Pracownik zobowigzany jest do zabezpieczania dostgpu do sprzetu
stuzbowego ( w tym prywatnego, jezeli wykorzystywany jest do celow
stuzbowych) oraz posiadanych danych 1 informacji (w tym takze
znajdujacych si¢ na nosnikach papierowych) przed osobami postronnymi,
w tym wspdlnie z nim zamieszkujacymi oraz przed ich zniszczeniem.
Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z
obowigzku przestrzegania postanowien Polityki ochrony danych
osobowych przyjetej u Pracodawcy wraz z dokumentami powigzanymi.
Pracownicy zostali poinformowani o zasadach ochrony danych osobowych
podczas pracy zdalnej oraz o dobrych praktykach pomagajacych zachowacé



bezpieczenstwo podczas lekcji online. Materiat zostal przestany droga

email oraz opublikowany na stronie internetowej szkoty https://zstkolno.pl/

6. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
winno odbywac si¢ z wykorzystaniem wszelkich dostgpnych $srodkow
komunikacji, ktére nie wymagaja osobistego kontaktu nauczyciela z
uczniem.

7. Podstawowym narzedziem do zdalnego nauczania/ pracy zdalnej w ZST w
Kolnie jest e-dziennik i materialy edukacyjne w postaci elektronicznej
dostepne na stronach:

o https://cke.gov.lomza.pl/

e https://epopdreczniki.pl/

e https://lwww.oke.lomza.pl/

o https://www.gov.pl/web/zdalne

e https://www.nowaera.pl/ebooki

e https://nowaera.pl/naukazdalna

e Badz innych, polecanych przez nauczyciela.

8. Zdalne nauczanie  powinno by¢ realizowane z wykorzystaniem
stuzbowego sprzetu jak komputer stacjonarny, laptop, smartfon, tablet, itp.

9. Do zdalnego nauczania/ pracy zdalnej mozna wykorzystywa¢ migdzy
innymi:

e ¢e- podreczniki,

e podreczniki, ¢wiczenia , karty pracy,

e poczte elektroniczng (na e-maile nauczycieli, badz na dziennik
elektroniczny) uczniowie moga przesyta¢ odpowiedzi, karty pracy,
rozprawkKi i inne zadane prace,

e kontakt telefoniczny,

e lekcje online, zdalne, hybrydowe,

e inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty.

10.Nauczyciele prowadzacy zajecia specjalistyczne zobowigzani sg do
dostosowania metod 1 form pracy do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

11.Nauczyciel bibliotekarz oraz pedagog szkolny realizuja swoje obowiazki

poprzez przygotowanie materiatdbw do udostepnienia dla uczniow 1

stuchaczy na temat: radzenia sobie ze stresem, higieny pracy,

bezpieczenstwa W sieci, motywacji do pracy w nauczaniu zdalnym,
dotychczasowe projekty edukacyjne np.” Znami¢? Znam je, czyli co
powinnismy wiedzie¢ o czerniaku” itp.


https://cke.gov.lomza.pl/
https://epopdreczniki.pl/
https://www.gov.pl/web/zdalne
https://www.nowaera.pl/ebooki

12. Nauczyciele, nauczyciel bibliotekarz, pedagodzy szkolni dokumentujg
swoja prace w dzienniku elektronicznym, dzienniku papierowym.

13. Nauczyciel zapewnia kazdemu uczniowi 1 rodzicowi mozliwosé
konsultacji z nauczycielem ( konsultacje moga odbywaé si¢ poprzez
kontakt telefoniczny, dziennik elektroniczny, poprzez e-maile).

14. Nauczyciele dostosowuja prace zdalng do tygodniowego rozktadu zajec,
majac na uwadze mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

15.Uczniowie sg zobowigzani do uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych w
formie ustalonej przez nauczyciela. Rodzice sg zobowigzani do
zawiadamiania wychowawcy o trudnosciach w nauce zdalne;.

16.Ustala sie, ze godziny popotudniowe ( po skonczonych lekcjach) to czas
wolny dla uczniow.

17. W przypadku braku aktywnosci uczniowskiej ( brak logowan na e-
dzienniku, braku wysytanych prac domowych) istnieje mozliwosé
nieklasyfikowania ucznia.

18.Uczniowie informowani sg o biezgcych ocenach przez aplikacje Prymus,
badz w inny sposob uzgodniony z nauczycielem przedmiotu.

19. Niniejszy regulamin obowigzuje od 26 pazdziernika 2020 r. do odwotania.

20. Przed przystgpieniem do wykonywania pracy zdalnej pracownik
zapoznaje si¢ z trescig niniejszego Regulaminu, co potwierdza pisemnym
oswiadczeniem i1 zobowigzaniem do jego przestrzegania.

21.W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie
maja wewnetrzne procedury obowigzujace w Zespole Szkot Technicznych
w Kolnie oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

22. Regulamin moze by¢ modyfikowany w zaleznos$ci od potrzeb.

23. Regulamin zostanie umieszczony na stronie internetowej szkoty
www.zstkolno.pl.
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